
 

 

  
 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ - KA122-VET - SHORT-TERM 
PROJECTS FOR MOBILITY OF LEARNERS AND STAFF 

IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 

“BUILDING BRIDGES, BREAKING BARRIES” 
 

 

PROGETTO N.2026-1-IT01-KA122-VET-000447297 
 CUP: G51I26000170006     

NATIONAL ID: G51I26000170006  
 

BANDO SELEZIONE STUDENTI 
STAGE LAVORTIVO – PCTO (ex FORMAZIONE SCUOLA- LAVORO) 

 
L’Istituto “IISS Dell’Aquila - Staffa” ha ottenuto l’approvazione e il finanziamento per il progetto 
relativo alla mobilità internazionale Azione KA122-VET - SHORT-TERM PROJECTS FOR MOBILITY 
OF LEARNERS AND STAFF IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING. Esso prevede 
l’assegnazione di borse di mobilità in favore di n° 20 studenti e n° 8 accompagnatori docenti 
dell’Istituto per lo svolgimento di tirocini professionalizzanti a Siviglia (Spagna) e Mannheim 
(Germania) della durata di 30 giorni ciascuno più 2 di viaggio, al fine di potenziare 
l’internazionalizzazione, l’acquisizione di competenze professionali e trasversali degli studenti e 
offrire la possibilità di aggiornare la didattica, promuovere un confronto con sistemi scolastici e 
professionali europei, incrementare azioni di orientamento in uscita degli allievi e favorire la 
formazione professionale nei seguenti settori: Amministrazione Finanza e Marketing, Sistemi 
informativi aziendali, Turismo, Grafica Pubblicitaria, Assistenza Socio Sanitaria, Odontotecnica, 
Relazioni Internazionali per il Marketing, Produzioni tessili e sartoriali. 

 

Acquisizione di job market oriented skill da parte degli studenti per favorire il successo 
scolastico, l’orientamento professionale e l’inserimento occupazionale. 

 

 
Il presente bando si rivolge gli studenti e alle studentesse regolarmente iscritti alle classi III e IV 
dell'Istituto per l’assegnazione di 20 borse di mobilità per un'esperienza di stage lavorativo 
all’estero (PCTO ex FSL). Verranno selezionati:

 PRINCIPALI OBIETTIVI DEL PROGETTO 
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● 20 studenti (accompagnati da 8 docenti) che avranno la possibilità di svolgere un 

tirocinio professionalizzante della durata di 30 giorni più 2 di viaggio in aziende 
attinenti al percorso formativo  site in Spagna e Germania; 

 
Le mobilità saranno scandite dalle seguenti tempistiche: 

 

APERTURA 
CANDIDATURE 

CHIUSURA 
CANDIDATURE 

 
SELEZIONE  

PARTENZE 
 

RIENTRI 
 

PAESE 
 

N.BORSE 

da a  

09.10.26 23.10.26 29.10.2026 31.01.2027 02.03.2027 SPAGNA 10 

09.10.26 23.10.26 29.10.2026 13.06.2027 13.07.2027 GERMANIA 10 

 
N.B. Le date della mobilità sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 

 

Potranno presentare domanda di partecipazione al Progetto Erasmus “Building Bridges, 
Breaking Barriers “gli studenti iscritti nell’anno corrente alle classi III e IV dell’Istituto degli 
indirizzi sopra meglio specificati. 

  Borse Fewer Opportunities 
Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità gli studenti che presentano fragilità 
di tipo economico, geografico o di apprendimento (fewer opportunities). 
Saranno riservate, ove presenti, n.12  borse di mobilità a studenti che in fase di candidatura ne 
faranno richiesta e presenteranno apposita documentazione (vedi allegato C). 

 

 
La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 

● ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 
● ALLEGATO B.1 – C.V. e lettera motivazionale in italiano  
● ALLEGATO B.2 – C.V. e lettera motivazionale in inglese; 
● ALLEGATO C – dichiarazione sostitutiva di certificazione (solo per partecipare alle borse 

fewer oppotunities); 
● Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non); 
● Copia di un documento di identità in corso di validità; 

 REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 COME PRESENTARE LA DOMANDA 



 

 
 

Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata alla seguente e-mail 
btis023009@istruzione.it (Oggetto della mail dovrà essere: Candidatura progetto Erasmus+ KA122-
VET – NOME, COGNOME, CLASSE). In caso di difficoltà o indisponibilità di mezzi informatici sarà 
possibile consegnare la documentazione in formato cartaceo presso la segreteria didattica. 
  
Le candidature potranno essere PRESENTATE fino al 23.10.2026 

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili e pertanto saranno oggetto di esclusione. 

La candidatura è presentata in relazione all’intero progetto e non alla singola mobilità. Pertanto, 
il candidato che presenta la propria candidatura potrà essere selezionato a partecipare tanto per 
la mobilità in Spagna che per quella in Germania.  

Si prega di presentare la candidatura esclusivamente se certi di poter partecipare 
indipendentemente ad una o all’altra mobilità prevista. 

 

 
Per la selezione degli studenti sarà formata internamente una Commissione, composta dal DS o 
suo delegato e da due membri docenti facenti parte del Gruppo di Lavoro Erasmus, che valuterà 
mediante l’analisi dei documenti richiesti dal bando e un colloquio il profilo e la motivazione degli 
studenti, attribuendo un punteggio così suddiviso: 

 

 

 

Macro-criterio Punteggio 

A. Motivazione e obiettivi personali di apprendimento 30 

B. Esperienze pregresse e capacità di apprendere dall’esperienza 20 

C. Competenze comunicative nella lingua di lavoro 30 

D. Competenze personali e sociali in situazioni problema 20 

TOTALE 100 

 IL PROCESSO DI SELEZIONE 

mailto:btis023009@istruzione.it


 

 

 

In caso di parità di punteggio verranno presi in considerazione la media scolastica e il voto di 
condotta, pari opportunità di genere ed equa distribuzione tra le due sedi in proporzione alla 
popolazione scolastica presente. 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle  
 
informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione 
della documentazione per l’accettazione del tirocinio, verrà pubblicata sul sito dell’Istituto. 
Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si procederà allo scorrimento della 
graduatoria. 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 
sensi del regolamento europeo GDPR 679/2016 e del D.Lgs.196/2003, così come novellato dal 
D.L.gs.101/18, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio all’estero. 

 

Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti 
per la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto “IISS Dell’Aquila Staffa” si fa carico, anche 
mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi: 

● Amministrazione e gestione del progetto; 

● Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

● Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 
obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto; 

● Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio; 

● Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 
sistemazione è in appartamento condiviso, apart-hotel o hotel; 

● Contributo monetario (pocket money) per la copertura parziale delle spese di vitto, ove non 
già previste nella borsa; 

● Per chi rientra nella categoria delle “fewer opportunities” potrà essere erogato un 
contributo integrativo al pocket money, ove previsto; 

● Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata 
del soggiorno all’estero; 

● Rilascio certificazione e attestati. 

 COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 



 

 

Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 
fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata all’Istituto tutta la 
documentazione richiesta. 

N.B. I tirocini Erasmus+ non sono retribuiti. 
 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a  
rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. 

 

 

Nel caso in cui lo studente interrompesse lo stage per motivi non giustificabili e previsti da 
contratto, è tenuto a restituire il pocket money non goduto e coprire di tasca propria il costo dei 
voli e tutti i costi già sostenuti. 
In caso di malattia, infortunio o morte di un parente di primo grado, lo studente rientrerà in Italia 
senza dover pagare nessuna penale. 

 
 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. del Vescovo Daniele 

 

 RIENTRO ANTICIPATO 

 RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE PRIMA DELLA PARTENZA 
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