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OGGETTO: Avviso di selezione interno finalizzato all’individuazione di n. 14 docenti 

Tutor dell’orientamento e n. 1 docente Orientatore per l’A.S. 2026-2027. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO l’art. 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

• VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 328 del 22 dicembre 2022, 

recante "Linee guida per l’orientamento"; 

• VISTI gli allegati al Decreto Ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023; 

• VISTO il Decreto Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024; 

• VISTA la nota MIM prot. n. 6548 del 12 dicembre 2025 avente ad oggetto "Linee guida per 

l’orientamento (D.M. n. 328/2022): valorizzazione docenti tutor e orientatori e attività di 

formazione"; 

• PRESO ATTO dei criteri adottati dagli Organi Collegiali per l’individuazione dei docenti tutor 

e orientatore, nonché per la definizione dei gruppi alunni da assegnare a ciascun tutor; 

INVITA 

i docenti a tempo determinato e indeterminato interessati a ricoprire l’incarico di n. 1 Orientatore 

e di n. 14 Tutor dell’Orientamento per l’A.S. 2026-2027, in possesso dei requisiti richiesti, a 

formalizzare la propria candidatura. 

1. Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

Le istanze dovranno essere prodotte compilando integralmente i modelli allegati (Allegato A e 

Allegato B), firmate e corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo. La documentazione 

dovrà pervenire esclusivamente tramite posta elettronica istituzionale al seguente indirizzo: 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "MICHELE DELLAQUILA - S. STAFFA" - C.F. 90001660712 C.M. BTIS023009 - ACD0D75 - SEGRETERIA

Prot. 0006739/U del 29/10/2026 08:42
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btis023009@istruzione.it entro e non oltre le ore 14:00 del 5 novembre 2026 (termine 

perentorio). 

2. Profili e Compiti delle Figure Richieste 

A. DOCENTE TUTOR 

• Percorso formativo: Supporto e documentazione della personalizzazione degli studi 

compiuti. 

• Sviluppo delle competenze: Valorizzazione delle competenze in prospettiva del progetto di 

vita, incluse attività in progetti europei e PCTO. 

• Autovalutazione: Guida alle riflessioni critiche sul percorso svolto e sulle sue prospettive. 

• Il Capolavoro: Scelta di almeno un prodotto annuo riconosciuto dallo studente come il 

proprio capolavoro. 

• Consulenza alle famiglie: Supporto nei momenti di scelta dei percorsi formativi o 

professionali d’intesa con l’Orientatore. 

• Coordinamento didattico: Raccordo con il Consiglio di Classe per i moduli di orientamento di 

30 ore curricolari. 

• Supporto amministrativo: Collaborazione con la Segreteria per la rendicontazione dei dati in 

piattaforma. 

B. DOCENTE ORIENTATORE 

• Gestione dati: Analisi e integrazione dei dati ministeriali con le realtà economiche e 

professionali territoriali. 

• Raccordo e rete: Messa a disposizione delle informazioni a docenti tutor, famiglie e studenti 

per agevolare il percorso di studi o il lavoro. 

• Incontro domanda-offerta: Promozione dell'incontro tra le competenze degli studenti e la 

domanda del mercato del lavoro locale. 

3. Requisiti e Criteri di Valutazione 

Requisito d'accesso obbligatorio: Aver svolto il percorso di formazione propedeutico allo 

svolgimento della funzione ai sensi dell’art. 5 del DM n. 63/2023. La valutazione avverrà sulla 

base dei seguenti criteri deliberati dal Collegio dei Docenti in data 27 novembre 2024: 

 

 

 

 

 

 

 



Criterio di Valutazione Punteggio Attribuibile Massimo Edito 

A) Servizio pregresso 

specifico: Funzione di tutor o 

orientatore in anni scolastici 

precedenti in questa o altra 

istituzione. 

5 punti per anno scolastico 15 punti 

B) Compiti affini svolti: 

Funzione strumentale 

orientamento/inclusione; 

referente dispersione; 

mentoring; tutor PCTO/PFI. 

5 punti per ogni incarico 25 punti 

C) Anzianità di servizio: 

Ruolo o pre-ruolo 

nell'insegnamento. 

0.5 punti per anno scolastico 5 punti 

D) Continuità d'impegno: 

Esplicita disponibilità a 

mantenere l'incarico per un 

triennio scolastico. 

2 punti (fisso) 2 punti 

E) Formazione avanzata: 

Conseguimento attestato 

Corso avanzato INDIRE 

«Orientamenti» (ID: 

404678). 

5 punti (fisso) 5 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO 

COMPLESSIVO 

 52 punti 

In caso di parità di punteggio, verrà preferito il docente titolare del consiglio della classe coinvolta e, in 

subordine, il docente che svolge più ore di insegnamento nell'istituto. 

4. Risorse Finanziarie e Compensi 

L’individuazione dei docenti e il conferimento degli incarichi avverranno nei limiti delle risorse 

finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per l’A.S. 2026/2027. I compensi saranno 

determinati in conformità alle disposizioni ministeriali e contrattuali applicabili, nel rispetto dei 

criteri contrattuali e delle soglie previste. 



5. Criteri di Assegnazione degli Studenti 

L’assegnazione degli studenti (da un minimo di 30 ad un massimo di 50 per tutor) avverrà 

secondo i seguenti criteri di priorità: a) salvaguardia dell'unitarietà dei gruppi classe; b) 

appartenenza del tutor al rispettivo Consiglio di classe; c) continuità dell’accompagnamento 

rispetto all'anno precedente. 

6. Valutazione e Pubblicazione delle Graduatorie 

La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente scolastico o da apposita 

commissione. Al termine, saranno pubblicate le graduatorie provvisorie all'Albo online. Avverso 

le stesse sarà possibile proporre reclamo nei termini di legge, decorsi i quali verranno approvate 

le graduatorie definitive. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Daniele Del Vescovo 
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