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- GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER CANDIDATURA
ESPERTO FORMATORE

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI CULTURALI PUNTI
Laurea magistrale con lode 10
Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8
Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6
Altra abilitazione all’insegnamento oltre quella di accesso all’insegnamento 5
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, seconda Laurea (di durata almeno MAX 15

quadriennale o specialistica)
(3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Certificazioni che attestano competenze linguistiche (¢ valida una sola certificazione) MAXS

A2 1punto

B1 2punti

B2 3punti

C1/C2 5 punti

Titoli attinenti le competenze informatiche (1 punto per ogni certificazione) MAX'5
40

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti MAX 10
organizzativi (funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, referenti area
Dispersione, nel nucleo interno di valutazione (NIV).
(2 punti per ogni incarico espletato - fino ad un massimo di punti 10)

Esperienza in qualita di esperto nella formazione dei docenti in Progetti FSE — FESR MAX 15
—PNRR. (1 punti per ogni incarico espletato - fino ad un massimo di punti 15)

Attestati di partecipazione a corsi di formazione di almeno 15 ore inerenti al MAX 10
percorso/tematica. (2 punti per ogni attestato - fino ad un massimo di punti 10)*
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TOTALE 75

*@li attestati devono essere conseguiti nell’ambito di una formazione rivolta al conseguimento delle seguenti competenze:
- Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative;

- Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa;

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni
positive con gli studenti;

- Competenze nella didattica orientativa;

- Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con I’organizzazione scolastica;



