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PROTOCOLLO D’INTESA 
(Approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 6.4 del 14/04/2026)

tra 
l’Istituto Scolastico I.I.S.S. DELL’AQUILA - STAFFA, con sede in VIA GRAMSCI 53, 76016 SAN 
FERDINANDO DI PUGLIA (BT), CF:90001600712, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro 
tempore PROF. DEL VESCOVO DANIELE 

e 
l' Associazione COOPERA’ APS, Ente del Terzo Settore ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 
2017, n. 117, con sede in TRINITAPOLI, VIA DEI CAPPUCCINI 23, rappresentata dal Legale 
Rappresentante PROF.SSA ROSETI ANTONELLA 

premesso che 

L’Istituto scolastico, nell’ambito della propria autonomia organizzativa e didattica, promuove azioni 
volte a garantire l’inclusione, la piena partecipazione e la valorizzazione delle potenzialità di tutti 
gli studenti, con particolare attenzione agli alunni con disabilità, in coerenza con i principi sanciti 
dalla Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dal Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66. 

In tale prospettiva si colloca l’istituzione del progetto bar didattico cooperà, inteso non come mera 
attività accessoria, bensì come ambiente di apprendimento inclusivo e laboratoriale, capace di offrire 
agli studenti coinvolti un’esperienza concreta di crescita personale, autonomia operativa, assunzione di 
responsabilità, sviluppo delle competenze sociali e rafforzamento del senso di autoefficacia. 

La Cooperativa Sociale condivide in toto le finalità educative dell’Istituto e si propone come soggetto 
attivo nella gestione del Bar Didattico, mettendo a disposizione competenze organizzative e sensibilità 
educativa. 

Tutto ciò premesso, le parti convengono quanto segue: 

Art 1. Finalità 

Il Bar Didattico si configura quale laboratorio permanente di inclusione e apprendimento 
esperienziale, inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto e coerente con i 
percorsi individualizzati previsti nei PEI degli studenti coinvolti. 

L’attività svolta all’interno del Bar ha esclusiva finalità educativa e formativa. Essa non costituisce 
in alcun modo rapporto di lavoro subordinato né attività lavorativa in senso proprio, ma esperienza 
didattica guidata e supervisionata, orientata allo sviluppo di competenze trasversali e autonomie 
personali. 

Art 2.Impegni dell’Istituto scolastico 

L’Istituto scolastico si impegna a: 

• mettere a disposizione gli spazi individuati per lo svolgimento delle attività, garantendone
l’idoneità sotto il profilo della sicurezza e dell’agibilità;
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• assicurare il coordinamento pedagogico dell’iniziativa, individuando un docente referente
incaricato del raccordo tra scuola e cooperativa;

• integrare l’esperienza del Bar Didattico nella progettazione educativa e inclusiva;
• vigilare affinché le attività si svolgano nel rispetto della normativa vigente, con particolare

riferimento al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
• garantire la copertura assicurativa degli studenti per le attività svolte nell’ambito scolastico.

Art 3.Impegni dell'associazione Cooperà

L'associazione si impegna a gestire il Bar Didattico in coerenza con le finalità educative del 
progetto, assicurando: 

• la presenza di adulti responsabili durante lo svolgimento delle attività;
• il rispetto delle norme igienico-sanitarie e delle disposizioni vigenti in materia di

somministrazione di alimenti e bevande;
• la cura organizzativa e gestionale del servizio;
• la corretta gestione delle eventuali entrate economiche, che dovranno essere integralmente

reinvestite per finalità educative, inclusive e di miglioramento del servizio.

La stessa garantisce altresì che l’iniziativa mantenga natura non lucrativa e finalità esclusivamente 
sociali e formative. 

Art 4. Modalità di svolgimento 

Le attività del Bar Didattico si svolgeranno secondo un calendario concordato tra le parti, in orario 
scolastico e/o extrascolastico, nel rispetto dell’organizzazione generale dell’Istituto. 

La partecipazione degli studenti avverrà su base progettuale e personalizzata, previa condivisione con 
le famiglie e con i Consigli di Classe e i gruppi di lavoro operativo (GLO). Sarà favorita la rotazione 
delle mansioni e la gradualità delle responsabilità affidate, in un’ottica di progressivo sviluppo 
dell’autonomia. 

Art 5. Monitoraggio e verifica 

Le parti convengono di effettuare periodici momenti di verifica sull’andamento del progetto, al fine di 
valutarne l’efficacia educativa, l’impatto inclusivo e le eventuali necessità di miglioramento. 

L’esperienza maturata potrà essere oggetto di documentazione e valorizzazione nell’ambito delle 
buone pratiche inclusive dell’Istituto. 

Art 6. Durata e validità 

Il presente Protocollo ha durata di 3 anni scolastici a decorrere dalla data di sottoscrizione ed è 
rinnovabile previo accordo scritto tra le parti. 

Eventuali modifiche dovranno essere concordate formalmente. 

Letto, approvato e sottoscritto.

San Ferdinando di Puglia, 14/04/2026

Il Dirigente Scolastico  

Il Presidente dell'Associazione Cooperà A.P.S.   
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