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Oggetto:

DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

Bando Prot. n.2018 del 27.03.2026 - Selezione Personale Docente Interno — Incarico di Esperto —
Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base

Progetto "L’OFFICINA DELLE COMPETENZE: Crescere per non disperdersi” (codice M4C111.4-2025-
1686-P-62167- CUP G54D25009660006)

Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

e VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

e VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

e VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

e VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

e VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

e VISTO Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica;

e VISTO il D.M. 9 Settembre 2025, n. 175, che ha assegnato all’lISS “Michele Dell’Aquila — Scipione Staffa” la
somma di € 150.000,00 per I'attuazione di iniziative formative di potenziamento delle competenze di base
e per progetti finalizzati al contrasto alla dispersione scolastica;
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e VISTA la nota Prot. n.0197004 del 13.11.2025 con la quale il MIM ha diramato le Istruzioni per la
presentazione sulla Piattaforma FUTURA di proposte progettuali finalizzati a contrastare la dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base da attuare con le risorse assegnate dal MIM
con il D.M. n. 175 del 09.09.2025;

e VISTA la proposta progettuale “L’OFFICINA DELLE COMPETENZE: Crescere per non disperdersi”, inoltrata
da questa Istituzione scolastica in data 04.12.2025 con codice inoltro 11909.0.0;

e VISTO l'atto di concessione prot. n°001889 del 08.01.2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto “L’OFFICINA DELLE COMPETENZE: Crescere per non disperdersi” (codice M4C111.4-2025-
1686-P-62167- CUP G54D25009660006) e contestuale autorizzazione alla spesa;

e VISTO la Determina Dirigenziale Prot. n. 141 del 10.01.2026 di assunzione al Programma Annuale E.F. 2026
del finanziamento di € 150.000,00 assegnato dal MIM con il D.M. n.175 del 09.09.2025 per I'attuazione del
progetto “L’OFFICINA DELLE COMPETENZE: Crescere per non disperdersi” (codice M4C111.4-2025-1686-P-
62167- CUP G54D25009660006);

e VISTO il PTOF 2025/2028 approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera del 12.01.2026;

e VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera del 12.02.2026;

e RILEVATA la necessita di individuare docenti con competenze specifiche cui affidare I'incarico di ESPERTO
per |'attuazione dei Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base previsti dal Progetto "L’OFFICINA
DELLE COMPETENZE: Crescere per non disperdersi” (codice M4C111.4-2025-1686-P-62167- CUP
G54D25009660006) - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025);

e VISTOilBando Prot.n.2018 del 27.03.2026 - Selezione tra il Personale Docente Interno - Incarico di Esperto
— Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base - Progetto "L’OFFICINA DELLE COMPETENZE:
Crescere per non disperdersi” (codice M4C111.4-2025-1686-P-62167- CUP G54D25009660006);

e VISTO I'atto Prot. n.2214 del 07.04.2026 di nomina della Commissione per la valutazione delle candidature
pervenute in risposta al Bando Prot. n.2018 del 27.03.2026 - Selezione tra il Personale Docente Interno -
Incarico di Esperto — Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base;

e VISTO il Verbale Prot.n.2290 del 08.04.2026 della Commissione per la valutazione delle candidature
pervenute in risposta al Bando Prot. n.2018 del 27.03.2026 - Selezione tra il Personale Docente Interno -
Incarico di Esperto — Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base;

e VISTO il Decreto Prot. n.2291 del 08.04.2026 di pubblicazione della GRADUATORIA PROVVISORIA per
I'assegnazione, tra i docentiinterni, dell’incarico di ESPERTO per I'attuazione dei Percorsi di Potenziamento
delle Competenze di Base previsti dal Progetto "L’OFFICINA DELLE COMPETENZE: Crescere per non
disperdersi” (codice M4C111.4-2025-1686-P-62167- CUP G54D25009660006) - Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n.
175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025);

e VISTO il reclamo presentato dal Prof. Rana Giovanni per la rettifica del punteggio attribuito nella
Graduatoria Provvisoria da 17 a 20 per il mancato riconoscimenti di n.3 punti per la certificazione
informatica;

e VISTO il reclamo presentato dalla Prof.ssa Capacchione Maddalena Anna per la rettifica del punteggio
attribuito nella Graduatoria Provvisoria da 30 a 30.25 per errata attribuzione dei punti relativi al voto di
laurea;

e VISTO il reclamo presentato dalla Prof.ssa Piazzolla Angela per la rettifica del punteggio attribuito nella
Graduatoria Provvisoria da 17 a 22 per il mancato riconoscimento di n.4 punti spettanti peri il possesso di
n.4 attesati di formazione SOFIA;

e  ACCERTATO che il reclamo presentato dal Prof. Rana Giovanni per la rettifica del punteggio attribuito nella
Graduatoria Provvisoria da 17 a 20 e fondato e, quindi, viene accolto;

e ACCERTTO il reclamo presentato dalla Prof.ssa Capacchione Maddalena Anna per la rettifica del punteggio
attribuito nella Graduatoria Provvisoria da 30 a 30.25 e fondato e, quindi, viene accolto;

e ACCERTATO che ll reclamo presentato dalla Prof.ssa Piazzolla Angela per la rettifica del punteggio attribuito
nella Graduatoria Provvisoria da 17 a 22 é fondato e, quindi, viene accolto;

DECRETA

La pubblicazione della GRADUATORIA DEFINITIVA per l'assegnazione, tra i docenti interni,
dell’incarico di ESPERTO per I'attuazione dei Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base
previsti dal Progetto "L’OFFICINA DELLE COMPETENZE: Crescere per non disperdersi” (codice
M4C111.4-2025-1686-P-62167- CUP G54D25009660006) - Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e
Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)



GRADUATORIA DEFINITIVA - PLESSO “MICHELE DELL’AQUILA”
Bando Prot. n.2018 del 27.03.2026

Selezione Personale Docente Interno - Incarico di Esperto — Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base

Progetto "L’OFFICINA DELLE COMPETENZE: Crescere per non disperdersi”
(codice M4C111.4-2025-1686-P-62167- CUP G54D25009660006)

e AS2A - Francese
1. Digregorio Carmela Punti 35

e AS2B - Inglese
1. Leone Anna Serena Punti 22
2. Paradiso Angela Punti 20

e A026/A047 - Matematica

1. Daloiso Lucia Punti 27
2. Giannini Caterina Punti 25
3. Marrone Lucrezia Punti 22
4. Gadaleta Giuseppe Punti 16.50

e A045 — Economia Aziendale

1. Russo Maria Punti 34
2. Capacchione Maddalena Anna Punti 30,25
3. De Leonardis Lucia Punti 27
4. Fucci Maria Fonte Punti 23
5. Granato Vincenzo Punti 10.50

e A046 — Diritto ed Economia Politica
1. Devangelio Armonia Lucia Punti 38
2. Porcaro Carmine Cosma Pompeo Punti 21

e AS0 -Scienze
1. Crudele Ruggiero Adriano Punti 24
2. Losapio Maria Giuseppina Punti 20




GRADUATORIA DEFINITIVA — PLESSO “SCIPIONE STAFFA”
Bando Prot. n.2018 del 27.03.2026

Selezione Personale Docente Interno - Incarico di Esperto — Percorsi di Potenziamento delle Competenze di Base

Progetto "L’OFFICINA DELLE COMPETENZE: Crescere per non disperdersi”
(codice M4C111.4-2025-1686-P-62167- CUP G54D25009660006)

AS2B — Inglese
2. Rana Michele Punti 30
3. Bucci Maria Teresa Punti 15

A011 — Latino
1. Maffione Annalisa Punti 25
2. Balducci Chiara Punti 19

A0Q12 — Storia

1. Azzollini Rita Punti 38
A013 - Greco
1. Miccolis Elisabetta Rachele Punti 28

A015 — Discipline Sanitarie

1. Ruggieri Danilo Punti 15
A018 - Filosofia e Scienze Umane

1. Piazzolla Angela Punti 22

2. Rana Giovanni Punti 20

A019 - Filosofia e Storia
1. Di Fonzo Rocco Punti 22

A026/A047 — Matematica
1. Cognetti Emanuele Punti 26.50
2. Fiore Rita Punti 22

A027 — Matematica
1. Roseti Antonella Punti 32.50
2. Di Bitonto Luigi Punti 19

A046 — Diritto ed Economia Politica
1. Milia Fabiana Punti 38

A050 — Scienze
1. Amoruso Vincenza Punti 15.50

Avverso la GRADUATORIA DEFINITIVA é possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello
Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria definitiva, saranno attivate le procedure per
I’'affidamento degli incarichi.
Il Dirigente scolastico
DEL ;
VESCOVO Prof. Daniele Del Vescovo
DANIELE
13.04.2026
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