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All’albo on line 

Al Sito dell’Istituto www.dellaquila-staffa.edu.it 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

Progetto "STREAM EDUCATION HUB - DIVERSITÀ, EQUITÀ E INCLUSIONE NELL'APPRENDIMENTO" 

(codice 2022-PEM-00181 - CUP E44C22001050004) 

(Decreto Direttore Generale n.289/2022 – Agenzia per la Coesione Territoriale) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

• VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

• Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di progetti socio- 
educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, 
Campania, Calabria. Molise. Puglia, Sardegna e Sicilia) a sostegno del Terzo Settore da finanziare 
nell'ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio-educativi 
strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - 
finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU- ANNUALITA' 2022 

• VISTO il Progetto "STREAM EDUCATION HUB - DIVERSITÀ, EQUITÀ E INCLUSIONE 
NELL'APPRENDIMENTO" presentato, nell’ambito dell’Avviso Pubblico di cui al punto precedente, 
in Partnership con: Soc. Coop. Soc. AL.I.C.E. – Soc. Coop. Soc Il Cammino – Fondazione Pasquale 
Battista – APS Progetto Pleiadi – Uniba ForPsiCom – ICS Nicola Ronchi – SS di primo grado “ De 
Amicis Dizonno” – ITET De viti De marco” – Parrocchia Santa Maria Veterana - Ufficio di Piano 
Ambito Territoriale 5 

• VISTO il Decreto del Direttore generale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n.289/2022 che ha 

ammesso a finanziamento il Progetto "STREAM EDUCATION HUB - DIVERSITÀ, EQUITÀ E 

INCLUSIONE NELL'APPRENDIMENTO” "(codice 2022-PEM-00181 - CUP E44C22001050004) per un 

importo di € 249.142,25 

• CONSIDERATO che nell’ambito del progetto "STREAM EDUCATION HUB - DIVERSITÀ, EQUITÀ E 
INCLUSIONE NELL'APPRENDIMENTO” all’IISS “Michele Dell’Aquila -Scipione Staffa” è stato 
assegnato l’importo di € 57.888, 00 per la realizzazione delle seguenti attività 
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• VISTA la Determina Dirigenziale Prot. n.4338 del 12.10.2023 di assunzione al bilancio 
dell’Istituzione Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2023 del finanziamento di € 57.880,00 
assegnato per l’attuazione del Progetto "STREAM EDUCATION HUB - DIVERSITÀ, EQUITÀ E 
INCLUSIONE NELL'APPRENDIMENTO” (codice 2022-PEM-00181 CUP E44C22001050004) 

• VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 – art. 5, comma 6 

• ATTESA la necessità di selezionare esperti cui affidare i seguenti incarico 

 
ESPERTO in tecnologie applicate al patrimonio culturale con competenze specfiche in VR, AR, MR e tour 3D, 
in Realtà Mediata, Virtual and Augmented reality, rendering e modellazioni 3D, Tour virtuali cui affidare 
l’incarico di docente per la realizzazione di n.2 edizione del “LaboratorIo tecnico esperienziale: CULTURAL 
HERITAGE DIGITAL INNOVATION LAB 
n. 156 ore (n.78 ore ad edizione) 

 

ESPERTO ORIENTATORE, empowerment e bilancio competenze per il rientro nei circuiti formali di istruzione 
dei ragazzi dispersi e/o a rischio di abbandono 
n.80 ore 

 

ESPERTO VALUTATORE delle competenze STREAM per la progettazione e somministrazione delle schede e 
degli strumenti per valutare l'incremento delle competenze STREAM. 
Raccolta dei dati da trasferire a For.psi.com - UNIBA per le elaborazioni statistiche necessarie. 
n.60 ore 

INDICE 
la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilità di docenti interni e personale esterno a 

svolgere l’incarico di ESPERTO nell'ambito del Progetto “STREAM EDUCATION HUB - DIVERSITÀ 

EQUITÀ E INCLUSIONE NELL'APPRENDIMENTO” 
 

Figura professionale Ore Compenso 
orario 

Sede di svolgimento 
incarico 

ESPERTO in tecnologie applicate al patrimonio culturale, in    

VR, AR, MR e tour 3D,   in Realtà Mediata, Virtual and    

Augmented reality, rendering e modellazioni 3D, Tour 156 70 euro  

virtuali cui affidare l’incarico di docente per la realizzazione    

di n.2 edizione del “LaboratorIo tecnico esperienziale:    

CULTURAL HERITAGE DIGITAL INNOVATION LAB   ITET “De Viti De Marco” 

ESPERTO in   Orientamento,   empowerment   e   bilancio   Triggiano 

competenze per il rientro nei circuiti formali di istruzione    

dei ragazzi dispersi e/o a rischio di abbandono 80 30 euro  

ESPERTO in valutazione delle competenze STREAM per la    

progettazione e somministrazione delle schede e degli    

strumenti per valutare l'incremento delle competenze    

STREAM - raccolta dei dati da trasferire  a For.psi.com - 60 25 euro  

UNIBA per le elaborazioni statistiche necessarie.    

CODICE ATTIVITA' 10837 
n.2 edizioni - Laboratorio tecnico esperienziale: CULTURAL HERITAGE DIGITAL INNOVATION LAB 
complessive 156 ore (n.78 ore ad edizione) 
Docente: Esperto in tecnologie applicate al patrimonio culturale, in VR, AR, MR e tour 3D, in Realtà 
Mediata, Virtual and Augmented reality, rendering e modellazioni 3D, Tour virtuali 

 
CODICE ATTIVITA’ 10910 
Laboratorio Orientamento, empowerment e bilancio competenze 
Figura professionale: Orientatore Obbligo Formativo - Esperto per il rientro nei circuiti formali di 
istruzione dei ragazzi dispersi e/o a rischio di abbandono 

 

VALUTAZAIONE DELLE COMPETENZE STREAM: 
Progettazione e somministrazione delle schede e degli strumenti per valutare l'incremento delle 
competenze STREAM. 
Raccolta dei dati da trasferire a For.psi.com - UNIBA per le elaborazioni statistiche necessarie. 



Art. 1 - Compiti 
L’ESPERTO in tecnologie applicate al patrimonio culturale deve: 

1. Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione didattico - formativa 
inerente il modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento che dovranno essere 
suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e alle competenze che gli alunni 
devono acquisire; 

2. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire; 
3. Predisporre il materiale didattico necessario; 
4. Monitorare il processo di apprendimento; 
5. Predisporre eventuali prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli 

interventi formativi; 
6. Collaborare con i tutor in relazione alle proprie attività; 
7. Effettuare gli incontri secondo il calendario fornito dal Dirigente Scolastico, tenendo conto 

delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i 
termini prescritti.; 

8. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 
Scolastico; 

9. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 10. Consegnare, a 
conclusione dell’incarico, il materiale previsto da disposizioni GP 

 
L’ESPERTO Orientatore deve: 

• Favorire le attività di orientamento per aiutare gli studenti a fare scelte in linea con le loro 
aspirazioni, potenzialità e progetti di vita, tenendo conto dei diversi percorsi di studio e lavoro e 
delle varie opportunità offerte dai territori, dal mondo produttivo e universitario. Questo 
approccio deve essere fatto rispettando l’autonomia degli istituti scolastici, degli studenti e delle 
loro famiglie. 

• Aiutare ogni studente a creare un E-port-folio personale, che comprende: 

• Il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la personalizzazione; 

• Lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita 
culturale e professionale, incluse le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito 
dei progetti finanziati con fondi europei o dei percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO); 

• Le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e sulle sue 
prospettive; 

• Costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle 
prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali 

 
L’ESPERTO Valutatore deve: 

• Progettare, coordinare e sostenere le azioni di valutazione delle competenze STREAM degli 
studenti afferenti ciascun modulo formativo 

• Raccogliere i dati da trasferire agli enti preposti all’elaborazione delle statistiche necessarie. 
 

Art. 2 - Modalità di presentazione della candidatura 
I Soggetti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 14,00 del 
31.10.2023 
Alla domanda di partecipazione (allegato A) dovrà essere allegato: 
• copia del documento di riconoscimento personale 

• il curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e riportante in calce 

l’autorizzazione al trattamento dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 e reso nella forma di 

autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000; 

• tabella di autovalutazione dei titoli. 
 

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di 
segreteria tramite PEC (fgis023001@pec.istruzione.it). 
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Art. 3 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 
Gli aspiranti saranno selezionati da un un’apposita commissione, costituita e presieduta dal Dirigente 
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle 
esperienze di cui alla tabella sottostante: 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

ESPERTO IN TECNOLOGIE APPLICATE AL PATRIMONIO CULTURALE 

A TITOLO DI STUDIO (max 10 punti) 

 • Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento attinente il settore di intervento 
Punti: fino a votazione 105: 7 - da 106 a 110 punti: 9 - 110 con lode: punti 10 

B FORMAZIONE (max 20 punti) 

 • Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti ’intervento formativo 
Punti 2 per ogni corso (max 10 punti) 

 • Formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o documentata) 
Punti 5 per ogni corso (max 10 punti) 

C ESPERIENZA (max 70 punti) 

 • ESPERIENZA LAVORATIVA (alle dipendenze e/o da libero professionista) nel campo delle 
tecnologie applicate al patrimonio culturale, in VR, AR, MR e tour 3D, in Realtà Mediata, 
Virtual and Augmented reality, rendering e modellazioni 3D, Tour virtuali, sviluppo software 
Punti 10 per ogni anno di esperienza (max 50 punti) 

 • Incarico, svolto presso Enti Pubblici e Privati, di Docente Esperto in Corsi PON – POR – ITS - 

CORSI AUTOFINANZIATI, nelle tematiche oggetto dell’intervento formativo 
Punti 2 per ogni incarico non inferiore a 30 ore (max 20 punti) 

 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

ESPERTO ORIENTATORE 

A TITOLO DI STUDIO (max 10 punti) 

 • Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento attinente il settore di intervento 
Punti: fino a votazione 105: 7 - da 106 a 110 punti: 9 - 110 con lode: punti 10 

B FORMAZIONE (max 20 punti) 

 • Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti l’attività oggetto dell’incarico 
Punti 2 per ogni corso (max 10 punti) 

 • Formazione avanzata   nell’ambito   delle   tecnologie   informatiche   (certificata   o 

documentata) 
Punti 5 per ogni corso (max 10 punti) 

C ESPERIENZA (max 30 punti) 

 • Incarico, svolto presso Enti Pubblici e Privati, di ORIENTATORE in Corsi PON – 
POR – ITS - CORSI AUTOFINANZIATI 
Punti 3 per ogni incarico 

 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

ESPERTO VALUTATORE 

A TITOLO DI STUDIO (max 10 punti) 

 Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento attinente il settore di intervento 
Punti: fino a votazione 105: 7 - da 106 a 110 punti: 9 - 110 con lode: punti 10 

B FORMAZIONE (max 20 punti) 

 Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti l’attività oggetto dell’incarico 
Punti 2 per ongi corso (max 10 punti) 

 Formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o documentata) 
Punti 5 per ogni corso (max 10 punti) 

C ESPERIENZA (max 30 punti) 

 Incarico, svolto presso Enti Pubblici e Privati, di VALUTATORE in Corsi PON – POR – 

ITS - CORSI AUTOFINANZIATI 
Punti 3 per ogni incarico 

 
A parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la minore età anagrafica. 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola richiesta a condizione che la stessa sia 
conforme alle indicazioni inserite nel presente avviso. 



 
 

Art.4 - Esito dell’aggiudicazione 
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione con pubblicazione sul sito web della scuola della 
graduatoria di merito provvisoria che diverrà definitiva il settimo giorno dalla data della sua 
pubblicazione. 
La pubblicazione della graduatoria di merito sul sito Web dell’Istituto avrà valore di notifica agli 
interessati a tutti gli effetti. 

 

Art.5 - Cause di esclusione 
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di 
selezione: 

1. la mancanza della sottoscrizione dell’istanza di partecipazione; 
2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l’autorizzazione al 

trattamento dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 e reso nella forma di autodichiarazione 
ai sensi del DPR 445/2000; 

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identità in corso di 
validità; 

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 5 del 
presente avviso. 

 
Art.6 – Compenso e durata dell’incarico 
Il compenso orario è di: 

• € 70,00 - ESPERTO IN TECNOLOGIE APPLICATE AL PATRIMONIO CULTURALE 

• € 30,00 - ESPERTO ORIENTATORE 

• E 25,00 - ESPERTO VALUTATORE 

I compensi sono omnicomprensivi di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa 
vigente. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e 
a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà di registri di presenza 
La liquidazione dei compensi previsti avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva 
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilità 
in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 
L'incarico è da svolgere nel seguente periodo: A.S. 2023/2024 e 2024/2025 

 
Art.7 - Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
Art. 8 - Privacy 
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 
l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica 
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. 

 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento il 
Dirigente Scolastico prof. Ruggiero Isernia. 

 
Art. 10 - Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato su sito Web dell’I.I.S.S. “Michele Dell’Aquila-Scipione Staffa” 
all’indirizzo www.dellaquila-staffa.edu.it. 

 

 

 
Allegati: 

 
 

• Domanda di partecipazione (Allegato A) 

• Tabella di autovalutazione dei titoli 

Il Dirigente scolastico 
Prof. Ruggiero Isernia 

Firmato digitalmente da 
RUGGIERO ISERNIA 
CN = ISERNIA RUGGIERO 

SerialNumber = TINIT-SRNRGR57P25H839E 
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